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龍華科技大學101學年度第1學期臨時學生事務會議紀錄 
 

時    間:101年10月4日(星期四) 上午10：00 

地    點:U306會議室 

主    席:學務長 

出(列)席:如簽到表。                           記錄:陳思嫻 

壹、主席報告： 

    主任秘書、各位委員大家好，這學期本來安排學生事務會議是在學期中旬舉行，但有些事

項比較急迫，如提案中導師在教師評鑑輔導中「優良導師遴選辦法」部分修訂，學則部分學生

請假規則累計天數的權限做些調整，才召開臨時會議，本次共計有7個提案，現依會議程序討

論。 

 

貳、提案討論： 

提案一：                               提案單位：諮商輔導暨職涯發展中心 

案由：本校100學年度輔導優良教師獲獎名單，提請審議。 

說明： 

一、本校100學年度輔導優良教師共計選出25位(以全校專任教師250位的十分之一計算)。 

二、各系評比輔導優良教師如附件一，共計14位(其中工管系第一名同分共兩位)。 

三、其餘由全校專任教師排序產生共計11位，如紙本附件一。 

辦法：審核通過後簽報校長，並於相關會議公開表揚。  

討論與建議： 

一、企管系主任：建議獲獎之教師提供良師講座之經驗分享，以便全校老師獲益。 

二、主席：優良輔導教師遴選員額，以全校專任教師250位，總數的十分之ㄧ計算，依法得選

出25位，各系評比輔導成績最優產生1位，其中工管系2位老師同分，包括通識中

心，共保障名額14名，遴選後餘11名額再由全校專任教師依分數高低排序產生，

所以今年優良導師共25名，經驗分享部分，請諮商中心內部討論如有需求，於下

次會議提出審議。 

決議：照案通過。 

 

提案二：                               提案單位：諮商輔導暨職涯發展中心 

案由：修改本校100學年度日間部優良導師遴選評分標準，提請審議。 

說明： 

一、本校100學年度日間部優良導師遴選評分標準第四項「導師晤談學生之紀錄」，原訂為

每班50人計算，因應100學年度實施雙導師制，建議更改晤談人次的積分比。 

二、本校100學年度日間部優良導師遴選評分標準第五項「參加導師相關會議」，因取消院

系導師座談會，因此次數更正為4次，優良導師遴選評分標準(日間部) 如附件二。 
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辦法：提請學務會議審議後，陳請校長核定公布施行。 

討論與建議： 

一、諮商中心： 

（一）優良輔導老師第4條【導師晤談學生之紀錄】建議修訂：以班級人數為基準，平均

全學年每人晤談乙次為原則，做為核算優良導師之評分標準。 

（二）優良輔導老師第5條【參加導師相關會議】建議修訂：全學年固定之導師會議2次、

導師知能研習會2次，計約4次。 

二、電機系代表：建議盡心盡力輔導身心障礙、特殊身心缺陷、精神官能症等學生的老師，

可能耗費非常多的時間，而無法呈現於量化數據上，但卻能發揮龍華愛護

學生關懷學生的優良精神，也更能提升龍華愛護學生的優良口碑並穩固學

生來源。 

三、電子系主任： 

（一）晤談次數、互動次數上限採加權制。 

（二）優良導師遴選量化分數，僅作為遴選門檻，再以質化敘述決定 

四、企管系主任：輔導優良導師及優良導師之獎勵是否重複獎勵。 

五、資管系陳老師：建議輔導優良教師是否增加一至數名名額，以推薦具有明確輔導特殊事

項學生之優良教師，補足量化無法反映優良之現象。 

六、主席： 

（一）優良導師遴選標準第4條：導師晤談學生之紀錄建議修訂：以班級人數為基準，平

均全學年每人晤談乙次為原則，做為核算優良導師之評分標準。 

（二）優良導師遴選標準第五條：參加導師相關會議建議修訂：全學年固定之導師會議2

次、導師知能研習會2次，計約4次。 

（三）感謝各委員踴躍提出寶貴意見，去年開始實施雙導師制，優良導師遴選評分標準，

難免會有一些疏漏，日後我們會參考各委員提供意見，與承辦單位商擬相關「優良

導師遴選評分標準」修訂更完善、周全、公正、公平的標準。  

決議：修改部分內容後，再e-mail給各委員，一周後如無意見，照案通過，並先試施行，日後再

視實際狀況及需求修訂。 

 

提案三：                               提案單位：生活輔導組 

案由：修訂本校「學生事務會議章程」第2條條文案，提請審議。 

說明： 

一、101-1電資學院與工程學院合併為工程學院，原電資學院院長委員應予以刪除。 

二、新增文化創意與數位媒體設計系及觀光休閒系，為因應分層負責，提高行政效率，擬

增加主任祕書乙員為學生事務會議委員。 

三、修訂後全文如（附件三）。 

辦法：提請學務會議審議後，陳請校長核定公布施行。 
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主席：這學期電資學院與工程學院合併為工程學院，新增文化創意與數位媒體設計系及觀光休

閒系，為使學務工作推動更順利，感謝主任秘書擔任學生事務會議的委員。 

決議：照案通過。 

 

提案四：                               提案單位：生活輔導組 

案由：本校學生請假規則第5條第2款第1目條文修訂案，提請審議。 

說明： 

一、本規則已於95年5月3日經學務會議修訂。因規則已不符時效，本組為提升請假作業時

間流程達到實質上之成效，而使學生之缺曠得到準確處理，建請修訂學生請假規則第5

條第2款第1目「事假、病假、喪假、產假：1至3日內者由導師簽證意見，送教官室由

系輔導教官核准，4至5日日內者由生活輔導組長核准，6至7日內者由總教官核准，8

日以上者由學務長核准」之條文。 

二、修訂對照表，如附件四。 

三、修訂後全文，如附件五。 

辦法：經學生事務會議過通後，簽陳校長核示公布施行 

討論與建議： 

一、進修部主任：建議學生請假規則第5條第2款第2目公假：升旗、週會請假更改為重要集會。 

二、資管系主任：日間部請假手續比較繁複，是否可以比照進修部申請線上請假。 

三、主席：日間部學生請假規則，沒與進修部同時推出線上請假作業，是因為希望日間部學

生，填寫請假單後，請導師和系教官簽名，主要目的是希望學生和導師、教官互

動更密切。 

決議：修正後部分文字後，照案通過。 

 

提案五：                               提案單位：生活輔導組 

案由：本校學生獎懲辦法第5條第6款第7目及第6條之條文修訂案，提請審議 。 

說明： 

一、依教育部100年6月13日台高(三)字第1000086020號函辦理。 

（一）針對本校學生獎懲辦法第5條第6款第7目「全學期曠課達45小時(節)」應予勒令退學

之條文，生輔組即已查詢過臨近幾個學校均已刪除此條文。 

（二）為了顧及學生在家自學之權益，以及避免與法律條文有所牴觸，建請刪除此條文。 

（三）學生缺曠統計流程照常按規定作業。 

二、依教育部101年6月26日台訓(一)字第1010116709號函辦理。本校學生獎懲辦法第6條增

列「性霸凌」。 

三、修訂條文對照表，如附件六。 

四、修訂後全文，如附件七 

辦法：經學生事務會議以及校務會議過通後，再報部備查。 
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討論與建議： 

一、生輔組長： 

（一）教育部100年6月13日之來函，因應司法院釋字第684號憲案，學生獎懲辦法第5條第6

款第7目「全學期曠課達45小時(節)」應予勒令一案，建議刪除，本組查詢鄰近幾個學

校也均刪除。 

（二）教育部101年6月26日之來函，建議本校學生獎懲辦法第6條增列「性霸凌」。 

決議：照案通過。 
 

提案六：                               提案單位：生活輔導組 

案由：本校學生獎懲委會組織章程第2條條文修訂案，提請審議。 

說明： 

一、本組織章程已於94年5月18日經學務會議修訂通過。 

（一）本組織章程已過時，在本校日漸精進之下，而使組織更為完整，作業流程更能順暢運

作，亦使權責分層負責更為明確，建請增加主任秘書及人文暨設計學院院長各 1 人為

當然委員。 

（二）本組織原諮商輔導組組長更正為諮商輔導暨職涯發展中心主任。 

（三）本組織原學生代表更正為學生代表 2 名。 

二、修訂對照表，如附件八。 

三、修訂後全文，如附件九。 

辦法：提請學務會議審議後，陳請校長核定公布實行。 

討論與建議： 

一、陳老師：日後新增學院、系所，是否可以簡稱各學院院長、各系主任。 

二、主席：學生獎懲委員會(以下簡稱本會)置委員若干人，學生事務長、主任秘書、各學院院

長、進修部主任、軍訓室主任、及諮商輔導暨職涯發展中心主任為當然委員，其

餘委員由校長遴聘各系主任數名、教師代表及學生會代表各兩名擔任之；學生申

訴委員會之委員不得擔任本會委員。 

決議：照案通過。 

 

提案七：                               提案單位：生活輔導組 

案由：修訂「學生宿舍輔導辦法」第3條第3款第1目及第3目之部份條文，提請審議。 

說明： 

一、因應境外學生入學人數突增及考量本校男女生宿舍實際需要辦理。 

二、本校修訂「學生宿舍輔導辦法」第3條第3款第1目申請住宿優先順序之第5點明定境外

學生之陸生一律校內住宿，及第9點第二學期續住申請納入抽籤決定。 

三、另修訂第3條第3款第3目第二學年申請續住為第二學期續住，並增列依床位數抽籤決定

進住順序遞補。 

四、修訂條文對照表，如附件十 
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五、修訂後全文，如附件十一 

辦法：提請學務會議審議後，陳請校長核定公布行。。 

討論與建議： 

一、學生代表：學生宿舍輔導辦法第3條第3款第1目申請住宿優先順序，如依照提案以抽籤方 

              式，會不會影響到低收入戶、領有殘障手冊等之同學的權益。 

二、生輔組長：學生宿舍輔導辦法第3條第3款： 

（一）領有殘障障手冊學生。 

（二）低收入戶（須檢附鄉、鎮、市、區公所具名之低收入戶證明文件）。 

以上是正取的保障名額，不必抽籤，所以不會影響他們的權益。 

三、學生代表： 

（一）第三宿舍辦法需再擬定，因不適用學校內宿舍管理辦法。 

（二）輔導找屋機制度可更完善，因有學弟未抽到宿舍也無找到房子。 

（三）學校找其他宿舍的進度是否告之學生。 

（四）住宿的境外生須更注意其安全，是否規定境外生來台之人數。 

四、主席： 

（一）學生宿舍輔導辦法第3條第3款第1目：陸生一律校內住宿，建議刪除。 

（二）學生申請住宿以一學期抽籤一次，經核准後一律需住滿一學期。 

（三）學校的床位有限，為因應境外生宿舍進駐，校內宿舍床位不夠，目前已在龍田建設22

樓，以學校名義向房東承租，校外第三宿舍，讓學生登記抽籤進住，100-1臨時學生事

務會議已經審議通過「學生校外宿舍管理辦法」，對學校來說第三宿舍是在校外，我們

對宿舍管理也非常重視，因此學校為著重同學校外租屋之安全顧慮，增進學生住宿品

質，日後和總務處針對第三宿舍未來規劃，會再詳細商議。 

（四）學弟未抽到宿舍，可以到龍媽媽租屋網，依個人的意願需求登記申請，至於學校尋找

其他宿舍，目前尚在接洽中。 

決議：修正後部分文字後，照案通過。 

 
叁、臨時動議：（略） 
 
肆、主席結論：（略） 
 

肆、散會 
 


